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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                Phong Đông, ngày 30 tháng 9 năm 2019


KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2019-2020

Căn cứ vào kế hoạch số 72/KH-TH&THCS  ngày 10/09/2019 của Trường TH&THCS Phong Đông kế hoạch năm học 2019-2020;
 Căn cứ vào kế hoạch số  /KH-TH-CM ngày  tháng 09 năm 2019 của  chuyên môn trường TH&THCS Phong Đông năm học 2019-2020;
Căn cứ tình thực tế của đơn vị, tổ khối 1 xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên môn năm học 2019-2020 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ :

1. Tình hình chung của tổ năm học 2019-2020
1. Thuận lợi: 
1.1 Giáo viên:

- Tổng số giáo viên trong tổ: 09 GV 
- Có 9/9 giáo viên đạt chuẩn từ CĐSP trở lên.

- Đa số giáo viên có tay nghề khá vững vàng, hoạt động đồng bộ, có tinh thần, ý thức, trách nhiệm cao trong công việc.

- Tập thể đoàn kết nhất trí cao, có tinh thần học hỏi, cầu tiến.

- Học sinh học tập có nề nếp, ngoan ngoãn, lễ phép.

- Nhiều phụ huynh quan tâm đến việc học tập của con em mình.
- Trình độ chuyên môn: 

+ Đại học: 9/9 GV

- Trình độ đào tạo: Trên chuẩn 9/9 đạt 100 %; 

- Đánh giá, xếp loại GV theo Chuẩn nghề nghiệp GVTH 



+ Loại tốt: 9/9 = 100%

 

1.2 Học sinh:

- Tổng số lớp: 5 lớp.


- Tổng số học sinh; 102 em; Nữ: 65; Dân tộc: 29; NDT: 14

+ Lớp 1/1TT :     TSHS: 21       nữ: 10       DT : 11       Nữ DT : 6
+ Lớp 1/2CV :    TSHS: 19       nữ: 11       DT : 10       Nữ DT : 5
+ Lớp 1/3CV:     TSHS: 27       nữ: 11       DT :            Nữ DT : 0
+ Lớp 1/4 CN2:  TSHS: 21       nữ: 9         DT : 1         Nữ DT : 0
+ Lớp 1/5 CN3:  TSHS: 14       nữ: 3        DT : 4         Nữ DT : 1

- Thư viện nhà trường có đầy đủ sách giáo khoa, sách giáo viên và một số tài liệu tham khảo cho giáo viên; các thiết bị  phục vụ cho chương trình thay sách tương đối đầy đủ phục vụ cho công tác giảng dạy cụ thể như sau: Bộ dụng cụ toán, Tranh Thủ công và một số tranh môn đạo đức. Bàn ghế học sinh đầy đủ.

2.2 Khó khăn:
- Tay nghề giáo viên chưa đồng đều, do tổ có một số thành viên là cán bộ văn phòng xuống dạy lớp nên chưa tiếp cận với phương pháp giảng dạy cũng như ứng dụng công nghệ thông tin để soạn giảng.
- Học sinh: Còn một số học sinh trong lớp vẫn còn lơ là việc học hành nên kết quả đạt chưa cao. Một bộ phận phụ huynh học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em. 
- Học sinh thuộc gia đình khó khăn, người dân tộc và thường xuyên đi làm ăn xa thiếu quan tâm đến việc học tập của con em nên chất lượng học sinh còn thấp.

- Về cơ sở vật chất: Cần phải xây dựng thêm hàng rào kiên cố điểm Chợ vàm để đảm bảo việc bảo quản cơ sở vật chất.
 II. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

2.1/ Nhiệm vụ 1: Tạo điều kiện để trẻ em trong độ tuổi, đặc biệt là trẻ em thuộc hộ nghèo, con gia đình chính sách, HS khuyết tật được đến trường lớp.
 
* Chỉ tiêu:

-  Duy trì sĩ số học sinh: 5 lớp với 102 học sinh (Bỏ học giữa chừng không quá 4%).
- 100% số HS được học đầy đủ các môn học theo quy định

- Học sinh được học 2 buổi/ngày (102/102 HS)

*Biện pháp:

- Tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân về bậc học Tiểu học, chương trình Tiếng Việt công nghệ, phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong địa phương để huy động trẻ đúng độ tuổi đến trường.

- Tạo điều kiện thuận lợi, đảm bảo đầy đủ CSVC cho việc tổ chức học 2 buổi/ngày

- Tạo môi trường giáo dục lành mạnh. Nâng cao chất lượng GD toàn diện để Nhà trường thực sự trở thành địa chỉ tin cậy trong phụ huynh, nhân dân và học sinh.

 
2.2/ Nhiệm vụ 2: Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn; đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên thông qua công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng; nâng cao chất lượng giáo dục

* Chỉ tiêu:

- 100% cán bộ, giáo viên trong tổ có kỹ năng sử dụng máy tính trong công việc chuyên môn.

- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định và được duyệt 2lần/tháng.

- 100% giáo viên lên lớp có kế hoạch bài học (BGH kiểm duyệt trước 2 tuần).

- Đảm bảo tốt việc thực hiện quy chế chuyên môn và ngày giờ công theo quy định.

- Thường xuyên làm và sử dụng ĐDDH trên lớp.

- Tham gia làm và thuyết trình đồ dùng dạy học 1 ĐD/ năm/ tổ.
- Soạn và dạy có sử dụng CNTT 8 tiết/ năm.

- Dự giờ chéo, trao bổi kinh nghiệm: được thực hiện thường xuyên 2 tiết/tháng.

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do ngành tổ chức.

- Có kế hoạch bồi dưỡng HS giải toán trên mạng, HS viết chữ đẹp và phụ đạo HS chưa hoàn thành KT&KN môn học.
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp:


+ Xuất sắc: 1/9= 11,11%

+ Khá: 8/9= 88,89% (không có lĩnh vực nào dưới 140 điểm)


+ Trung bình: 0

+ Không có GV xếp loại kém 



+ GV hoàn thành nhiệm vụ: 9 = 100 %

        
   
+ GV dạy giỏi cấp trường: 6 =  66,66% 



+ GV dạy giỏi cấp huyện: 4 =  44,44 %



+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 1= 11,11 %

- 100%  giáo viên trong tổ tham gia đổi mới về xây dựng kế hoạch và sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

Biện pháp:

- Động viên GV tự học, tự bồi dưỡng. Tạo điều kiện để GV tham gia các khóa học nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt nội dung bồi dưỡng thường xuyên.

- Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn, vận dụng phương pháp dạy học Tiếng Việt lớp 1 Công nghệ giáo dục, sử dụng đồ dùng dạy học, đánh giá học sinh theo thông tư 22/TT-BGDĐT
- Động viên, khuyến khích giáo viên tích cực tham gia các phong trào.
2.3/ Nhiệm vụ 3: Nâng cao chất lượng chất giáo dục hoàn thành các chỉ tiêu chất lượng giáo dục do nhà trường giao, tham gia tốt các hội thi do ngành, nhà trường phát động.

Chỉ tiêu:

* Chỉ tiêu về chất lượng giáo dục:

 
+ Năng lực: Đạt; phẩm chất: Tốt: 60%, Đạt: 40%

+ Đánh giá về học tập các môn: Hoàn thành tốt: 28%, hoàn thành: 66,5%; chưa hoàn thành: 5,5%

+ Hoàn thành chương trình lớp học 94,5% trở lên.

- Học sinh tham gia hội thi các cấp:

+ Học sinh đạt giải vở sạch chữ đẹp cấp trường 15 em 
+ Học sinh đạt giải vở sạch chữ đẹp cấp huyện 1 em 
+ Học sinh đạt giải vở sạch chữ đẹp cấp tỉnh 1 em 
+ Học sinh đạt giải “giải toán qua mạng cấp trường: 5 em
+ Học sinh đạt giải “giải toán qua mạng cấp huyện: 1 em

Biện pháp:

- Nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, tăng cường giáo dục kĩ năng sống, ý thức tự giác cho học sinh.

- Quan tâm giúp đỡ học sinh yếu kém chưa hoàn thành chương trình môn học. Tiếp tục bồi dưỡng học sinh năng khiếu; nâng cao chất lượng tham gia các hội thi do các cấp tổ chức.

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt đổi mới phương pháp dạy học, trao đổi kinh nghiệm phụ đạo, bồi dưỡng HS.

- Chủ động thực hiện kế hoạch, nội dung bồi dưỡng học sinh năng khiếu, giúp đỡ học sinh chưa hoàn thành chuẩn KT& KN môn học có hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm túc việc triển khai đánh giá HS theo thông tư số 22/TT-BGDĐT đối với  học sinh TH.
III. KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM HẰNG THÁNG
	Tháng 
	Nội dung công tác

	08/2019
	- Họp đầu năm.

- Lên kế hoạch hoạt động chuyên môn của tổ. (năm, tháng)

- Chỉ đạo tổ viên vận động học sinh trong độ tuổi ra lớp.

- 12/8/2019 tựu trường; tổng vệ sinh, trang trí phòng học; vận động mua sắm và kiểm tra đồ dùng học tập của HS.

- 26/08/2019 Thực hiện chương trình theo biên chế năm học tuần 1
- Sinh hoạt chuyên môn theo định kỳ.

- Báo cáo thống kê đầu năm.

- Họp PHHS đầu năm (24/8)
-Vận động HS tham gia các khoản theo quy định

	09/2019
	- Khai giảng năm học 2019-2020
- Chọn học sinh giỏi luyện giải toán, luyện viết chữ đẹp. 
- Lập kế hoạch phụ đạo HS chưa hoàn thành bài học.

- Tổ chức thao giảng chuyên đề, dự giờ rút kinh nghiệm tổ viên.

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 9, lên kế hoạch tháng 10.

- Đăng kí thi đua 2019-2020; Dự Hội nghị CBCCVC.

- Thu, đăng nộp các khoản tiền..

	10/2019
	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học tuần 6 -10.

- Sinh hoạt chuyên môn định kỳ. 

- Kiểm tra, dự giờ rút kinh nghiệm tổ viên.

- Tổ chức thao giảng chuyên đề, dự giờ rút kinh nghiệm; tiếp tục luyện  giải toán, luyện viết chữ đẹp; 

- Tham thi GVDG cấp trường 
- Tập huấn chuyên môn (Theo kế hoạch của PGD)

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 10.

- Báo cáo tổng hợp tháng 10,lên kế hoạch tháng 11.

	11/2019
	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học tuần 11-14

- Sinh hoạt chuyên môn định kỳ.

- Tổ chức thao giảng chuyên đề, dự giờ rút kinh nghiệm; tiếp tục luyện  giải toán, luyện viết chữ đẹp; phụ đạo học sinh yếu kém.
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày 20/11

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 11

- Báo cáo tổng hợp tháng 11, lên kế hoạch tháng 12.

	12/2019
	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học.

- Sinh hoạt tổ chuyên môn – định kỳ.

- Tổ chức dự giờ rút kinh nghiệm

- Tiếp tục luyện giải toán trên mạng cấp trường, phụ đạo học sinh yếu kém 

- Tham gia chuyên đề cụm

- Tổ chức KTĐK CKI, chấm bài, tổng hợp báo cáo

- Báo cáo sơ kết học kỳ I. 

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 12, lên kế hoạch cụ thể tháng 01/2020.

	01/2020
	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học.

-  Nghỉ tết theo quy định 

-  Sinh hoạt tổ chuyên môn định kỳ.

- Tổ chức dự giờ rút kinh nghiệm.

- Tham gia thi giải toán trên mạng cấp trường, 
- Phụ đạo học sinh yếu kém 

- Tham gia dự thi GVDG, viết chữ đẹp cấp trường.
- Phối hợp công đoàn xét thi đua giai đoạn I

- Báo cáo tổng hợp tháng 01, lên kế hoạch tháng 02

	02/2020
	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học.

- Kiểm tra, dự giờ xếp loại giờ dạy giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn định kỳ .

- Tham gia dự thi GVDG, viết chữ đẹp cấp huyện
- Tiếp tục kiểm tra việc phụ đạo học sinh yếu.

- Tham gia phong trào mừng Đảng, mừng xuân.

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 02

- Báo cáo tổng hợp tháng 02, lên kế hoạch tháng 03.

	03/2020

	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học.

- Kiểm tra, dự giờ xếp rút kinh nghiệm tổ viên.

- Sinh hoạt chuyên môn định kỳ. 

- Tiếp tục kiểm tra việc phụ đạo học sinh yếu.

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 3. . 

- Thi giáo viên, HS viết chữ đẹp cấp tỉnh; 
- Thi giáo án trình chiếu và làm ĐDDH vòng huyện (nếu có)

- Tham gia thi bài giảng có ứng dụng CNTT cấp huyện (nếu có).

- Đưa HS tham gia thi giải toán trên mạng cấp huyện (nếu có);

- Tham gia dự lễ kỉ niệm ngày 8/3; 

- Báo cáo tổng hợp tháng 03 lên kế hoạch cụ thể tháng 04.

	04/2020
	- Thực hiện chương trình theo biên chế năm học.

- Sinh hoạt chuyên môn định kỳ. 

- Tiếp tục kiểm tra việc phụ đạo học sinh yếu.

-  Ra đề thi CHKII một số môn, ôn tập CHKII; 

- Duyệt hồ sơ, họp tổ sơ kết tháng 04

- Báo cáo tổng hợp tháng 04, lên kế hoạch tháng 05.

	05/2018
	- Thực hiện chương trình và kết thúc năm học theo biên chế năm học.

- Tổ chức KTĐK CKII.

- Họp phụ huynh học sinh cuối năm.

- Kiện toàn hồ sơ đánh giá xếp loại giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn –định kỳ;

- Tham gia kiểm tra bồi dưỡng thương xuyên

- Báo cáo thống kê chất lượng cuối năm

- Xét thi đua, đánh giá chuẩn nghề nghiệp, công chức cuối năm

- Tổng kết năm học.
​- Lên kế hoạch hoạt động hè.

	06/2020
	- Bồi dưỡng học sinh rèn luyện trong hè 2019

	       07/2020
	- Hoàn thiện hồ sơ học sinh rèn luyện trong hè.

- Tập huấn thay sách nếu có.


        Trên đây là kế hoạch chuyên môn của tổ khối 1 năm học 2019 – 2020 đã Thông qua toàn thể tổ viên thống nhất và quyết tâm thực hiện.

 DUYỆT CỦA BGH
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                        Quách Ngọc Điệp
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