Phụ lục 01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tư do – Hạnh phúc
Vĩnh Phong, ngày 20 tháng 03 năm 2026

BIÊN BẢN  
Xét duyệt quyết toán ngân sách năm 2025

Đơn vị được Xét duyệt quyết toán: Trường TH & THCS Vĩnh Phong.
Mã chương: 622 – 072.
I. Thành phần xét duyệt:
1. Đại diện đơn vị dự toán được xét duyệt: Trường TH & THCS Vĩnh Phong.
Ông: Trần Sung	Chức vụ: Hiệu trưởng
Bà  : Ngô Kim Thủy 	Chức vụ: Kế toán
2. Đại diện đơn vị xét duyệt: Phòng Kinh tế xã Vĩnh Phong.
Ông: Phạm Quốc Tín	Chức vụ: Trưởng phòng.
Bà: Phạm Quốc Nhiệm	Chức vụ: Chuyên viên.
II. Nội dụng xét duyệt: Xét duyệt quyết toán năm 2025 của Trường TH & THCS Vĩnh Phong. 
1. Phạm vi xét duyệt: Quyết toán ngân sách năm 2025 (không bao gồm quyết toán vốn đầu tư xây dựng cơ bản, nguồn thu dịch vụ và nguồn thu hoạt động khác được để lại không yêu cầu quyết toán mục lục ngân sách).
2. Số liệu quyết toán:
a) Dịch vụ phí (học phí)
- Số dư kinh phí năm trước chuyển sang:	44.794.300   đồng
+ Số 60%:                                                               44.794.300   đồng
- Tổng số thu trong năm 2025	0 đồng
+ Số 40%:                                                                 	0 đồng
+ Số 60%:                                                                 	0 đồng
- Số dư chuyển sang năm sau:	 44.794.300    đồng
+ Số 40%:	44.794.300    đồng
+ Số 60%:                                                           	       0 đồng
b) Quyết toán chi ngân sách:
- Số dư kinh phí năm trước chuyển sang:	0 đồng
Kinh phí tự chủ (13):	0 đồng
Kinh phí cải cách tiền lương (14):	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (12):	0đồng
Dự toán được giao trong năm:	13.284.839.536 đồng, 
trong đó:
+ Dự toán giao đầu năm:	13.284.839.536 đồng
Kinh phí tự chủ (13): 	12.196.851.905 đồng
Kinh phí cải cách tiền lương (14):	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (12):	 0 đồng
Kinh phí không tự chủ (18):	0 đồng
+ Dự toán bổ sung trong năm:	1.087.977.631 đồng
Kinh phí tự chủ (13)	146.686.203 đồng
Kinh phí cải cách tiền lương (14)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (15)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (12):	338.339.588 đồng
Kinh phí không tự chủ (18):	602.961.840 đồng
- Kinh phí thực hiện trong năm                     13.284.839.536 đồng (cộng đầu năm và bổ sung)
Kinh phí tự chủ (13)	12.343.538.108 đồng
Kinh phí cải cách tiền lương (14)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (15)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (12):	338.339.588 đồng
Kinh phí không tự chủ (18):	602.961.840 đồng
- Kinh phí giảm trong năm:	0 đồng
Kinh phí tự chủ (13)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (15) 	0 đồng
Kinh phí tự chủ (14)	0 đồng
- Kinh phí quyết toán:	11.413.441.634 đồng
Kinh phí tự chủ (13)	12.343.538.108 đồng
Kinh phí cải cách tiền lương (14)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (15)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (12):	338.339.588 đồng
Kinh phí không tự chủ (18):	602.961.840 đồng
- Hủy dự toán trong năm:	0 đồng
Kinh phí tự chủ (13)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (15) 	0 đồng
- Số dư kinh phí được chuyển sang: 	0 đồng
Kinh phí tự chủ (13)	0 đồng
Kinh phí cải cách tiền lương (14)	0 đồng
Kinh phí không tự chủ (15)	0 đồng
3. Tình hình thực hiện kiến nghị của kiểm toán, thanh tra, cơ quan tài chính: Không có phát sinh trong năm (hoặc đơn vị nào có nêu cụ thể nội dung được góp và xử lý như thế nào..)
4. Thuyết minh số liệu quyết toán:
- Trong năm đơn vị quản lý, sử dụng kinh phí bám sát theo dự toán được giao, một số mục chi giảm so với dự toán được duyệt, thực hiện điều chỉnh các mục chi theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. 
- Về nguồn dịch vụ phí (học phí) đơn vị tự chịu trách nhiệm nội dung chi với số tiền là : 44.794.300 đồng (Bốn mươi bốn triệu bảy trăm chín mươi bốn nghìn ba trăm đồng).
- Kết quả chênh lệch thu lớn hơn chi trong năm, sử dụng kinh phí tiết kiệm của đơn vị để chi thu nhập tăng thêm cho người lao động, chi khen thưởng, chi phúc lợi..(nếu có) nêu cụ thể từng loại trích lập quỹ từ nguồn nào?)
- Trích 25% quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp:			đồng (nguồn:....)
- Trích 60% thu nhập tăng thêm cho người lao động:			đồng (nguồn.......)
- Trích 5% dự phòng ổn định thu nhập:					đồng (nguồn.......)
- Trích 10% khen thưởng và phúc lợi: 					đồng (nguồn.............)
III. Nội dung đối chiếu số liệu kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ:
	1. Thu dịch vụ:
a) Dịch vụ căn tin, giữ xe
- Số dư kinh phí năm trước chuyển sang:
+ Số 40%:	đồng
+ Số 60%:	đồng	 
- Tổng số thu trong năm:	 đồng
+ Số 40%:	đồng
+ Số 60%:	đồng
- Số nộp ngân sách nhà nước trong năm:	 đồng
- Số sử dụng và quyết toán trong năm:	đồng
+ Số 40%:	đồng
+ Số 60%:	đồng
- Số dư chuyển sang năm sau:	 đồng
+ Số 40%:	đồng
+ Số 60%:	đồng
b) Dịch vụ dạy thêm, học thêm:
- Số dư kinh phí năm trước chuyển sang:	đồng
+ Số 12%:	đồng
+ Trong đó trích lập 40% CCTL):	đồng
+ Số còn lại:	đồng
- Tổng số thu trong năm:	 đồng
- Số nộp ngân sách nhà nước trong năm:	 đồng
- Số thực hiện trong năm:	đồng
+ Số 40%:	đồng
+ Số còn lại	đồng
- Số dư chuyển sang năm sau:	 đồng
+ Số 40%:	đồng
+ Số còn lại:	đồng
c) Các khoản thu khác (hoa hồng bảo hiểm…….)
- Số dư kinh phí năm trước chuyển sang:	đồng
- Tổng số thu trong năm:	 đồng
- Số nộp ngân sách nhà nước trong năm:	 đồng
- Số thực hiện trong năm:	 đồng
- Số dư chuyển sang năm sau:	 đồng
2. Về nguồn thu dịch vụ:
Đơn vị tự chịu trách nhiệm nội dung chi với số tiền là:    đồng.
3. Về quyết toán nguồn lương.
Trong năm 2025 đơn vị được giao dự toán thực hiện cải cách tiền lương (850.000 đồng) là 0 đồng, đơn vị thực hiện là 0 đồng, còn lại là 0 đồng.
IV. Nhận xét và kiến nghị: 
- Nhìn chung đơn vị lập các mẫu biểu báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính đầy đủ theo quy định tại Thông tư số 137/2017/TT-BTC ngày 25 tháng 12 năm 2017 của Bộ Tài chính. 
[bookmark: _GoBack]- Nguồn kinh phí ngân sách cấp đơn vị tự chịu trách nhiệm về nội dung chi. Phòng Kinh tế không chịu trách nhiệm về chứng từ. Đơn vị tự chịu trách nhiệm về số liệu đã báo cáo và chứng từ thanh toán theo các quy định hiện hành thông qua kiểm soát chi tại Kho bạc nhà nước, các quy định hiện hành và Luật Ngân sách nhà nước.
- Đơn vị thực hiện tốt việc lập và thực hiện dự toán năm. Hạch toán chi theo mục lục ngân sách.
- Những nguồn thu ngoài hợp pháp của đơn vị mà không báo cáo quyết toán hoặc báo cáo không đúng thực tế thì đơn vị tự chịu trách nhiệm.
IV. Ý kiến của đơn vị: 
............................................................................................................................
Biên bản này được lập thành 02 bản (mỗi bên giữ một bản) được thông qua và được mọi người nhất trí ký tên dưới đây./.
	Đại diện đơn vị 
Kế toán trưởng           Thủ trưởng
	     Đại diện Phòng Kinh tế
         Chuyên viên           Trưởng phòng




