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PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH 
CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
GIAI ĐOẠN 2026 – 2030

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 06 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22 tháng 5 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 60/2021/NĐ-CP;
Căn cứ Quyết định số 143/QĐ-UBND ngày 24 tháng 07 năm 2025 của Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phong Quyết định về việc thành lập Trường TH&THCS VĨNH PHONGtrực thuộc Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phong, tỉnh An Giang trên cơ sở tiếp nhận nguyên trạng Trường TH&THCS Thị Trấn 1 trực thuộc huyện Vĩnh Thuận, tỉnh Kiên Giang (cũ);
Căn cứ Quyết định số …. ./QĐ - UBND ngày …..tháng … năm …. của UBND xã Vĩnh Phong về việc quy định chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
Căn cứ Nghị quyết số 32/NQ-HĐND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của HĐND xã Vĩnh Phong về việc giao biên chế viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phong năm 2026.
PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH GIAI ĐOẠN 2022-2025
1.Về nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng.
	a) Về Nhiệm vụ:
	Trường TH&THCS Vĩnh Phong là trường thuộc hạng II (có 24 lớp), có nhiệm vụ thực hiện tổ chức giảng dạy học sinh TH&THCS theo chương trình giáo dục phổ thông của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho con em thuộc xã Vĩnh Phong và các địa phương lân cận.
 Nhà trường có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
- Tổ chức thực hiện việc giáo dục học sinh từ 6 tuổi đến 16 tuổi theo chương trình giáo dục TH&THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
[bookmark: _ftnref3]- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ giáo dục học sinh.
- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp với gia đình phụ huynh học sinh, tổ chức và cá nhân để thực hiện hoạt động giáo dục học sinh.
- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.
- Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục học sinh theo quy định.
         - Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
b) Tổ chức bộ máy:
Cơ cấu tổ chức bộ máy của đơn vị gồm:
Tổng số cán bộ, giáo viên – nhân viên: 49 người; trong đó biên chế: 49, hợp đồng lao động: 01, cụ thể: 
- Cán bộ quản lý: 03 người.
- Giáo viên: 48 người, trong đó biên chế: 48 người. Hợp đồng lao động: 0 người
- Nhân viên: 01 người, trong đó biên chế: 01 người. Hợp đồng lao động: 0 người.
	2.Về nhiệm vụ chi tiết được giao.
* Nhiệm vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước:
- Xây dựng chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ về hoạt động dạy và học bậc TH&THCS do cấp có thẩm quyền phê duyệt. Triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ về hoạt động dạy và học do cấp có thẩm quyền phê duyệt; 
- Tổ chức giảng dạy theo khung chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thực hiện khung thời gian từng năm học do Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, học tập kinh nghiệm, tham gia các hội thi, hội thảo, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ, giao lưu với các đơn vị bạn;
- Xây dựng, lưu giữ và khai thác dữ liệu điện tử về công tác giảng dạy trực tiếp, bắt kịp xu hướng chuyển đổi số trong tình hình hiện nay. Tuyên truyền, phổ biến các chính sách, văn bản quy phạm pháp luật về phát triển hoạt động giáo dục tại địa phương;                                                                              
	- Sử dụng tài chính tiết kiệm hiệu quả nhưng vẫn đảm bảo chất lượng và hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao.
- Hiệu trưởng là chủ tài khoản, là người đại diện theo pháp luật chịu trách nhiệm quản lý việc sử dụng số tiền trên tài khoản tại KBNN (tài khoản dự toán kinh phí, tài khoản tiền gửi và tài khoản có tính chất tiền gửi), có nhiệm vụ: Lập và gửi hồ sơ đăng ký và sử dụng tài khoản đến KBNN; chịu trách nhiệm về tính pháp lý của các giấy tờ liên quan đến hồ sơ đăng ký và sử dụng tài khoản của đơn vị; Chấp hành chế độ đăng ký và sử dụng tài khoản tại KBNN; Sử dụng mã ĐVQHNS của đơn vị trong hoạt động giao dịch về ngân sách từ khâu lập dự toán, tổng hợp và phân bổ dự toán, chấp hành và quyết toán ngân sách; Chấp hành đúng chế độ quản lý tài chính, tiền tệ của Nhà nước; chịu sự kiểm tra, kiểm soát của cơ quan Tài chính và KBNN.
- Kế toán có nhiệm vụ: Thu thập, xử lý thông tin, số liệu kế toán theo đối tượng và nội dung công việc kế toán, theo chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán; Kiểm tra, giám sát các khoản thu, chi tài chính, nghĩa vụ thu, nộp, thanh toán nợ; kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tài sản; phát hiện và ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật về tài chính, kế toán; Phân tích thông tin, số liệu kế toán; tham mưu, đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu quản trị và quyết định kinh tế, tài chính của đơn vị kế toán; Cung cấp thông tin, số liệu kế toán theo quy định của pháp luật.
- Giáo viên có nhiệm vụ: Thực hiện nhiệm vụ tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục theo kế hoạch giáo dục của nhà trường và kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn; quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức; tham gia các hoạt động chuyên môn; chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả giáo dục; Trau đồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh; thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp; Học tập, rèn luyện để nâng cao sức khỏe, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục; Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; Thực hiện nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật và của ngành Giáo dục, các quyết định của hiệu trưởng; thực hiện nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công, chịu sự kiểm tra, đánh giá của hiệu trưởng và các cấp quản lý giáo dục;  Phối hợp với gia đình học sinh, giáo viên chủ nhiệm và các tổ chức xã hội liên quan để tổ chức hoạt động giáo dục; Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
* Nhiệm vụ sự nghiệp công không sử dụng ngân sách nhà nước:
	- Lập kế hoạch thu các dịch vụ hỗ trợ giáo dục theo Nghị Quyết số 23/2023/NQ-HĐND ngày 28/12/2023 Quy định mức thu các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục ngoài học phí đáp ứng nhu cầu người học của cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Kiên Giang (cũ).
		3.Tình hình chấp hành chính sách chế độ và các quy định về tài chính của Nhà nước. 
+ Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/08/2021 Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo. Nhà trường đã xét duyệt chế độ hỗ trợ chi phí học tập cho từng đối tượng học sinh trong nhà trường.
	
Năm
	Hỗ trợ chi phí học tập

	
	Số lượng
	Tiền

	2022
	29
	39.150.000

	2023
	33
	44.550.000

	2024
	30,5
	41.700.000


- Tình hình chấp hành các chế độ tài chính: Đơn vị thực hiện chấp hành đúng các chế độ tài chính.
+ Chấp hành về thời gian: Đơn vị chấp hành đúng thời gian nộp các báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán.
+ Chấp hành quy định về hệ thống mẫu biểu: Đơn vị chấp hành đúng hệ thống biểu mẫu do Bộ Tài chính quy định.
- Thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ: Đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm và thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ chặt chẽ.
- Tình hình quản lý, sử dụng TSCĐ, CCDC: Đơn vị đã mở sổ theo dõi TSCĐ và CCDC theo đúng quy định.
4. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ.
- Kinh phí ngân sách nhà nước giao chi thường xuyên giai đoạn 2022-2025:



ĐVT:  đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025

	Dự toán giao 
	8.403.479.917
	8.545.547.470
	11.397.546.248
	13.284.839.536

	Số thực hiện 
	8.403.479.917
	8.545.547.470
	11.397.546.248
	13.284.839.536

	Số kinh phí tiết kiệm được
	0
	0
	0
	0


- Thu, chi hoạt động dịch vụ:
+ Số thu học phí: 114.530.000 đồng;
+ Số chi học phí: 69.735.700 đồng;
+ còn lại: 44.794.300 đồng.
	5. Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên, trong đó:
ĐVT: đồng
	Các loại chi
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025

	Trích lập quỹ phát triển HĐ sự nghiệp
	0
	0
	0
	0

	Chi khen thưởng
	0
	0
	301.480.920
	602.961.840

	Chi phúc lợi
	0
	0
	0
	0

	Chi thu nhập tăng thêm
	0
	0
	0
	0


6. Thu nhập tăng thêm của người lao động.
	Không có	
7.Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị.
7.1 Thuận lợi:
-  Được sự quan tâm của Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phong, Phòng Văn hóa-Xã hội xã; Trường TH&THCS Vĩnh Phong thực hiện chế độ tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và Nghị định số 111/2025/NĐ-CP, giúp đơn vị chủ động tự cân đối được nguồn kinh phí để thực hiện chi tiêu cho phù hợp với khả năng tài chính của đơn vị, nâng cao được ý thức thực hành tiết kiệm. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị.
- Trường TH&THCS Vĩnh Phong được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tài chính đã chủ động sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước giao hiệu quả hơn để thực hiện nhiệm vụ; đồng thời chủ động sử dụng tài sản, nguồn nhân lực để phát triển và nâng cao chất lượng dạy và học. Trường đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ để tăng cường công tác quản lý trong nội bộ, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, do vậy, đơn vị đã tiết kiệm chi thường xuyên góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động sự nghiệp.
7.2 Những khó khăn đang tồn tại:
- Trường TH&THCS Vĩnh Phong được xây dựng đã lâu, số học sinh mỗi năm đều tăng, nên cơ sở vật chất đã bị xuống cấp nhiều, phải sửa chữa thường xuyên.
7.3 Kiến nghị:
- Kinh phí ngân sách nhà nước tiếp tục phân bổ dự toán chi thường xuyên để mua sắm trang thiết bị cũng như sửa chữa những hạng mục phòng học, phòng làm việc đang xuống cấp.
PHẦN THỨ HAI
BÁO CÁO PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH GIAI ĐOẠN 2026-2030.

I. Về nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao động và tình hình triển khai nhiệm vụ trong giai đoạn 2026-2030.
1 Chức năng, nhiệm vụ:
Trường TH&THCS Vĩnh Phong là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân là loại hình trường công lập do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định thành lập và nhà nước trực tiếp quản lý. Trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản và có con dấu riêng.
 Nhà trường có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.
- Tổ chức thực hiện việc giáo dục học sinh từ 6 tuổi đến 16 tuổi theo chương trình giáo dục TH&THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ giáo dục học sinh.
- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục.
- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt động giáo dục.
- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.
- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người giáo dục học sinh và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động giáo dục học sinh.
- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
2 Về tổ chức bộ máy:
a. Biên chế:
	STT
	Chỉ tiêu
	năm 2025

	
	
	Biên chế
	Hợp đồng NĐ 111

	1
	Biên chế được giao
	49
	01

	2
	Biên chế thực hiện 
	49
	01


b. Tổ chức bộ máy:
- Trường TH&THCS Vĩnh Phong được thành lập theo Quyết định số 147/QĐ-UBND ngày 24 tháng 07 năm 2025 của Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phong có 1 điểm chính và 1 điểm lẻ,  là trường hạng II, có nhiệm vụ chức năng thực hiện nhiệm vụ giáo dục học sinh TH&THCS theo quy định. Cơ cấu tổ chức bộ máy giai đoạn 2022 – 2025 cụ thể như sau: 
- Cơ cấu tổ chức: 
+ Hiệu trưởng: 01 người, quản lý chung các bộ phận trong nhà trường.
+ Phó hiệu trưởng: 02 người, 01 người phụ trách công tác chuyên môn khối Tiểu học; 01 người phụ trách khối THCS. 
+ Giáo viên: 45 người, trực tiếp giảng dạy
+ Giáo viên kiêm nhiệm Kế toán: 01 người giảng dạy bộ môn và kiêm phụ trách công tác tài chính của trường, phụ trách hồ sơ thực hiện chế độ của CB, GV-NV toàn trường.
+  Bảo vệ: 01 người, phụ trách bảo vệ tài sản, cơ sở vật chất. Mở, đóng cửa tất cả các phòng học, phòng giáo viên và cổng ra vào, giữ gìn an ninh trật tự chung cho học sinh trước giờ học, giờ ra chơi, khi tan học.
- Các tổ chức trong nhà trường gồm: Tổ chức Đảng, Đoàn thể, Hội đồng thi đua-khen thưởng, tổ chuyên môn.
- Nhà trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản được sử dụng con dấu riêng để giao dịch.
- Từ năm 2022 đến năm 2025 các tổ chuyên môn, nghiệp vụ của nhà trường gồm:
Năm 2022:
+ 07 Tổ chuyên môn
Năm 2023:
+ 07 Tổ chuyên môn
+ 01 Tổ văn phòng
Năm 2024:
+ 07 Tổ chuyên môn
+ 01 Tổ văn phòng
Năm 2025:
+ 07 Tổ chuyên môn
+ 01 Tổ văn phòng
Năm 2026:
+ 07 Tổ chuyên môn
+ 01 Tổ văn phòng
II. Xác định phương án tự chủ tài chính:
1. Dịch vụ sự nghiệp công do đơn vị thực hiện.
- Trường TH&THCS Vĩnh Phong chỉ thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học, không có thực hiện các dịch vụ sự nghiệp công khác.
       2. Phân phối kết quả tài chính:
Trong giai đoạn 2022-2025 đơn vị được giao là đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo 100% chi thường xuyên. Kinh phí ngân sách giao đảm bảo cho nhà trường duy trì hoạt động tổ chức bộ máy, cung cấp dịch vụ giáo dục theo nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao. Đơn vị không có chênh lệch thu chi thường xuyên kinh phí giao tự chủ nên không có trích lập các quỹ theo quy định cũng như không có tiết kiệm chi chi thường xuyên để chi thu nhập tăng thêm cho viên chức, người lao động của đơn vị.
Dự kiến năm 2026 đơn vị tiếp tục ổn định như năm 2025.
3. Xác định mức độ tự chủ tài chính
Căn cứ quy định tại các Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, Nghị định 111/2025/NĐ-CP, căn cứ tỷ trọng nguồn thu so với tổng chi của đơn vị, đơn vị xác định thuộc nhóm 4: Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên./.


ĐVT: đồng
	STT
	Nội dung
	Dự toán 
năm 2025

	I
	Thu sự nghiệp (A)
	165.426.000

	1
	Thu hoạt động dịch vụ sự nghiệp công
	50.896.000

	1.1
	Thu hoạt động dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước (học phí + cấp bù học phí)
	114.530.000

	1.2
	Chênh lệch thu, chi dịch vụ sự nghiệp công không sử dụng ngân sách nhà nước (hai buổi/ngày) 
	0

	1.3
	Chênh lệch thu, chi cho thuê tài sản công (Cho thuê căn tin)
	0

	1.4
	Tổng nguồn thu thỏa thuận: Photo đề kiểm tra, giấy thi, túi đựng học bạ
	50.896.000

	2
	Ngân sách Nhà nước cấp hỗ trợ: 
	0

	II
	Các khoản chi thường xuyên giao tự chủ (Tính từ nguồn NS giao) (B)
	12.343.538.108

	1
	Các khoản chi lương, phụ cấp, BH
	11.598.660.363

	 2
	Chi hoạt động chuyên môn, quản lý, mua sắm, sửa chữa…
	744.877.745

	 
	Mức tự đảm bảo chi thường xuyên (=A/B)
	0%

	 
	Mức kinh phí NSNN hỗ trợ chi thường xuyên (=B-A)
	0

	III
	Chi thường xuyên không tự chủ (nguồn 12, 18)
	694.756.560

	 1
	Chi mua sắm sửa chữa 
	338.339.588

	2
	Tiền thưởng NĐ 73
	688.156.560

					 x 100% = 1.23% 
      Tổng số nguồn thu sự nghiệp
Tổng số chi hoạt động thường xuyên

  114.530.000


13.284.839.536
Mức tự bảo đảm chi phí     hoạt động thường xuyên  của đơn vị (%)



x 100% 
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Trên đây là Phương án tự chủ về tài chính giai đoạn 2026 - 2030. Trường TH&THCS Vĩnh Phong kính trình UBND xã Vĩnh Phong thẩm định, xem xét duyệt để đơn vị có cơ sở thực hiện./.
								THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
Nơi nhận: 
- Phòng Kinh tế xã VP;
- Lưu KT.
                                                                                                         TRẦN SUNG

